
Årsmøte i  
 

Klepp svømme og stupeklubb 2018 
 

28.02.2018 kl. 19:00 i klasserom, Klepphallen 
 

 

 

Saksliste 
 

1. Godkjenne de stemmeberettigede 

 
2. Godkjenning av innkalling 

  
3. Godkjenning av saksliste 

 

4. Valg av ordstyrer og referent, samt to medlemmer til å 
underskrive protokollen  

 
5. Årsmelding for 2017 

 

6. Fastsettelse av kontingent og treningsavgift 
 

7. Fastsettelse av trenerhonorar 
 

8. Fastsettelse av egenandel ved stevner med overnatting 
 

9. Fastsettelse av kjøregodtgjørelse ved stevner med 
overnatting og treningsleirer 

 
10. Vedta regnskap og budsjett 

 
11. Behandle innkomne forslag og saker 

 
11.1. Kompensasjon unge dommere 

 

11.2. Sikkerhetsregler på stevner og leirer 
 

11.3. Endring av styrets sammensetning 
 

12. Behandle KSSK sin organisasjonsplan 

 
13. Valg  

13.1. Styret 
13.2. Valgkomite 

 



VEDLEGG INNKOMNE SAKER 
 

11.1. Kompensasjon unge dommere 
For å øke rekrutteringen til dommergjerningen og gjøre det mer 

attraktivt blant unge, som ikke selv har barn som svømmer, å stille som 

dommere, foreslår styret å betale 150,- per time til unge dommere på 

svømmestevner. 
 

 

11.2.Sikkerhetsregler på stevner og leirer 
Er lagt inn i Klubbhåndboka under punktet om «Regler for reiser». Nye 

punkt markert i rødt. 

 

 

11.3. Endring av styrets sammensetning 
 

Forslag til endring av styresammensetning: 

  

Regnskapsfører/kasserer: Foreslås redusert fra 2 til 1 stilling, kasserer fortsetter 

og regnskapsfører utgår. Begrunnelse: KSSK har hatt en kasserer som har betalt 

ut og en regnskapsfører som har ført regnskap for å ivareta internkontroll for 

økonomistyringen. Etter beslutning om å sette ut regnskapsførsel til ekstern 

leverandør anses det ikke som nødvendig å ha to stillinger for denne posten.  

  

Sponsoransvarlig: Foreslås fjernet. Begrunnelse: KSSK har de siste årene hatt 

veldig liten inntekt basert på sponsorer sammenlignet med svømmeskolen. 

Markedet for sponsorer har også vært dårlig de siste årene. Denne aktiviteten bør 

derfor fordeles på de andre styremedlemmene og evt ildsjeler som ikke er 

styremedlemmer. 

  

 


